昆明动物所党的群众路线教育实践活动总体安排表
	环节
	时间
	活  动
	主要内容
	参加人员
	承办部门

	传达学习教育听取意见
	7月
15日
下午
	参加全院教育实践活动视频动员大会
	白春礼院长作动员报告、中央教育实践活动督导组提出工作要求。
	所领导、党委委员、纪委委员、中层干部、学科组长、支部书记到昆明分院参加会议
	党委办公室

	
	7月
23日
下午
	党委中心组学习
	传达学习习近平总书记视察科学院讲话精神及我院开展党的群众路线教育实践活动视频会议精神
	党委中心组成员、纪委委员、中层干部、学科组长、支部书记
	党委办公室

	
	8月2日

上午
	参加昆明分院党的群众路线教育实践活动实施方案讨论会
	围绕分院党的群众路线教育实践活动实施方案草案进行讨论。

	党委办公室主任、党务主管
	党委办公室

	传达学习教育听取意见
	8月
14日

下午
	参加昆明分院党的群众路线教育实践活动专题讲座
	中科院党建工作领导小组副组长、原中央纪委驻中国科学院纪检组组长王庭大同志作了“群众路线·作风建设·教育实践活动”专题讲座。
	党委中心组成员、纪委委员、中层干部、支部书记
	党委办公室各党支部

	
	8月
22日
	召开所教育实践活动领导小组工作会议
	确定研究所党的群众路线教育实践活动领导小组及办公室成员，并讨论研究所总体方案和有关活动安排。
	领导小组成员、领导小组办公室负责人
	党委办公室

	
	8月
23日
	组织党的群众路线教育实践活动——趣味运动会
	加强全体党员、职工、研究生之间的相互了解与沟通，缓解紧张的工作、学习，组织以党支部为参赛队伍的趣味运动会。
	全体党员、职工、研究生、离退休党员代表
	党委办公室各党支部

	
	8月
27日
	参加昆明分院党的群众路线教育实践活动动员会议前协调会议
	根据院督导组要求，各单位做好动员会议的各项准备工作，要求动员会议三天前提交动员报告及实施方案到院督导组。
	党委书记、党委办公室主任、党务主管
	党委办公室

	传达学习教育听取意见
传达学习教育听取意见

	8月底
开始
	个人自学及集中学习
	下发学习资料，搭建“教育实践活动专栏”、组织收看宣传教育影片。

1、党委中心组成员集中学习1天。
2、以党支部为单位组织学习2次。
3、党委书记专题讲座1次。
	党委中心组成员、纪委委员、支部书记、中层干部
	党委办公室

	
	8月底以前
	党支部换届、工作总结及《党支部工作手册》培训学习
	1、根据（科昆动党字〔2013〕52号）文要求，做好党支部换届及工作总结。
2组织新一届支部书记、支委学习《党支部工作手册》。
	党支部书记、支委
	党委办公室

	
	8月下旬至10月上旬
	收集意见
	1、通过各党支部、工会、研究生会、老年之家征求对所领导班子及所级党员领导干部的意见和建议。（8月26—9月2日）
	所党委委员、所领导
	党委办公室
各党支部、工会小组

	
	
	
	2、设置意见建议箱，收集全所职工、研究生对所领导班子及所级党员领导干部的意见和建议。（9月3日—10月10日）
	
	

	
	9月2日
	参加昆明分院党的群众路线教育实践活动动员会
	听取孙航书记动员报告、院督导组提出工作要求，民主测评。
	所领导班子成员
	党委办公室

	
	9月3日
	召开研究所教育实践活动动员大会
	郗建勋书记作动员报告，院实践活动督导组提出工作要求，并对领导班子成员进行民主测评和个别谈话。
	全体在职党员、离退休党支部支委、非党领导班子成员
	党委办公室
各党支部

	
	9月中

下旬
	召开“深化改革、转变作风”系列座谈会及听取意见
	1、对研究所“一三五”发展规划、新园区建设工作面临的新情况、新问题、进行座谈。
	所领导、学科组长、党员干部、职工代表等
	所领导、党委办公室、各党支部



	
	
	
	2、召开党支部工作交流会，研讨如何

加强党的基层组织建设。
	党委委员、支部书记、支委、党员代表
	

	
	
	
	3、主持工作的姚永刚副所长与非党的PI交流，听取大家的意见和建议。
	姚永刚副所长、非党PI
	

	
	
	
	4、郗建勋书记与非党中层以上领导干部交流，听取大家的意见和建议。
	郗建勋书记、非党中层以上领导干部
	

	查摆问题开展批评
查摆问题开展批评

	10月

上旬
	民主生活会

相关准备工作
	结合学习教育环节基层调研、系列座谈会等情况，进一步梳理群众意见和建议，为专题民主生活会做好准备。
	所领导班子成员、党委委员
	党委办公室
各党支部

	
	10月

上旬
	相互谈心
	通过相互谈心和访谈等方式，多渠道、多层次广泛征求党员意见。
	所领导班子成员、党委委员
	党委办公室

	
	10月

中下旬
	撰写对照检查材料
	1、结合群众意见建议，对照为民务实清廉的要求，对照中央八项规定、院党组“12项要求”、《廉政准则》和《机关工作人员“十不准”》、各部门职能及个人职责，撰写对照检查材料。

2、针对形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风方面存在的问题，进行党性分析和自我剖析，形成对照检查材料。
	所领导班子成员、党委委员
	党委办公室

	
	10月底
	召开专题民主生活会
	围绕对照检查材料和急需解决的实际问题，认真自我剖析，深入开展批评与自我批评。
	所领导班子成员、党委委员
	党委办公室

	
	11月初
	召开管理支撑部门工作交流会
	针对收集的意见和建议，就如何进一步加强研究所的管理及队伍建设、制度建设等方面进行专题讨论与交流。
	所领导、各管理支撑部门负责人、主管及部份职工代表
	党委办公室

	
	11月上旬
	通报民主生活会情况
	在规定范围内通报民主生活会情况和对照检查材料。
	所领导班子成员、党委委员
	党委办公室

	整改落实建章立制

	11月初
	制定和落实整改方案
	1、针对急需解决的实际问题，提出解决对策，制定和落实整改方案。
2、制定领导班子整改方案，整改任务书、时间表。
	所领导班子成员、党委委员
	党委办公室

	
	11月上旬开始
	建立工作机制、沟通协调机制、作风建设长效
机制
	1、结合各部门职能职责，制定和完善工作制度，优化工作流程，按工作事项绘制流程图。
2、围绕“四风”问题制定整改措施，建立整改情况的公示制度，健全年度基层评议、群众意见箱等意见征集反馈机制，接收群众监督。
	所领导班子成员、党委委员、管理支撑部门负责人
	党委办公室
各管理支撑部门

	
	 11月中下旬
	加强制度建设
	1、重点落实研究所城防体系建设、廉洁从业风险防控和内控机制建设，完善各部门工作流程及工作制度。
2、进一步加强民主管理和民主监督、密切联系职工群众的办法和举措。
	所领导班子成员、党委委员、管理支撑部门负责人
	党委办公室
各管理支撑部门

	
	11月底
	召开总结大会
	郗建勋书记作总结报告，院督导组领导讲话并对所党委及班子成员进行民主评议。
	院督导组成员、分院领导、所领导、全体在职党员、离退休党员代表等。
	党委办公室
各党支部


